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PREMESSA

L’articolo 3 del Decreto del Ministero di Grazia e Giustizia n. 437 del 5 novembre 1998 dispone che,
fermi gli obblighi di pubblicita previsti da disposizioni di legge o di regolamento, gli Amministratori delle
societa quotate mettano a disposizione del pubblico, presso la sede sociale e presso la societa di gestione
del mercato di quotazione, almeno quindici giomi prima di quello fissato per ’assemblea, una relazione
sulle proposte concernenti le materie poste all’ordine del giorno.

Nell’ambito della presente relazione (la “Relazione”) saranno pertanto illustrati gli argomenti posti
all’ordine del giorno dell’assemblea convocata in sede straordinaria e ordinaria, presso gli uffici della
Societa, in Milano, Via Ettore Bugatti n 15 — 20142, per il giomo 29 aprile 2010 alle ore 15,00 in prima
convocazione, ed occorrendo per il giorno 30 aprile 2010 in seconda convocazione, stesso luogo ed ora
(I"“Assemblea”), rimandando alle apposite relazioni previste dalla normativa vigente per ogni
approfondimento

* &
Si segnala che la presente Relazione ¢ stata inviata a Borsa [taliana S.p A. e depositata presso la sede

sociale nei termini di legge; la stessa ¢ a disposizione degli azionisti che ne possono chiedere copia.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Metidiana fly S p A. (di seguito la “Societd” o “Meridiana fly”) ha
predisposto la presente Relazione con riferimento all’ordine del giormo dell’Assemblea ~ convocata,
mediante avviso pubblicato sul quotidiano Milano Finanza pag. 14, presso gli uffici della Societd in
Milano, via Ettore Bugatti n 15, pet il giorno 29 aptile 2010 alle ore 15,00 in prima convocazione, ed
occorrendo per il giorno 30 aprile 2010 in seconda convocazione, stesso luogo ed ora — di seguito

tiportato:

PARTE STRAORDINARIA:

1. proposta di modifica delP’articolo 14, primo comma, primo capoverso e secondo comma, quarto
capoverso, dello Statuto sociale al fine di modificare il numero massimo di componenti del Consiglio
di Amministrazione della Societd, elevando tale numero da nove a undici, con conseguente modifica
del numero massimo di candidati da indicare nelle liste da depositare per 1’¢lezione dei membri del
Consiglio di Amministrazione; e

2. proposta di modifica dell’atticolo 16, quarto comma, dello Statuto sociale al fine di consentire lo

svolgimento delle rinnioni del Consiglio di Amministrazione anche al di fuori del territorio nazionale.

PARTE ORDINARIA:




1. approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2009, corredato della relazione sulla gestione
del Consiglio di Amministrazione, della relazione del Collegio Sindacale ¢ deila relazione delia

Societd di Revisione;

2. nomina del Consiglio di Amministrazione ed eventuale nomina del Presidente, previa determinazione
del numero dei componenti, della relativa durata in carica e dei compensi ai sensi dellatticolo 2389
¢c. ed eventuale autorizzazione ai sensi delParticolo 2390 ¢ ¢,

3 adeguamento dei compensi della societ di revisione.




PARTE STRAORDINARIA

1. Motivazione della proposta di modifica dello Statuto sociale al fine di modificare il
numero massimo di componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,
elevando tale numero da nove a undici

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in sede straordinaria per sottoporre alla Vostra

approvazione, inter alia, la proposta di modifica dell’articolo 14, ptimo comma, primo capoverso e

secondo comma, quarto capoverso, dello Statuto sociale della Societa al fine di modificare il numero

massimo di componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa, elevando tale numero da
nove a undici, con conseguente modifica del numero massimo di candidati da indicare nelle liste da
depositare per 1’elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione.

1l Consiglio di Amministrazione non propone alcuna modifica ulteriore all’art. 14 dello Statuto

sociale, che 1imarta pertanto invariato fatto salvo per le modifiche proposte che dovessero essere

deliberate dall’ Assemblea in sede straordinaria.

A tale riguardo preliminarmente si fa presente che, in merito alle sopracitate proposte, ¢ stata

predisposta una apposita relazione illustrativa — relativa ai punti 1 ¢ 2 dell’Assemblea in sede

straordinaria e alla quale si rimanda integralmente — redatta ai sensi dell'articolo 72, primo comma,
del regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
integrato e modificato (il “Regolamento Emittenti”) e dell’Allegato 3A (schema n. 3) al

Regolamento Emittenti (la “Relazione Illustrativa delle Modifiche Statutarie”)

La Relazione Illustrativa delle Modifiche Statutarie & stata trasmessa alla Consob ai sensi dell’articolo

92, primo comma, del Regolamento Emittenti ¢ viene messa a disposizione del pubblico presso la sede

sociale di Meridiana fly, in Olbia, Centro Direzionale Aeroporto Costa Smeralda, presso gli uffici di

Milano, Via Ettore Bugatti n. 15 e presso Borsa Italiana S.p A. in Milano, Piazza degli Affari n. 6,

nonché sul sito internet della societa www.meridianafly.com, contestualmente alla presente Relazione,

in conformita a quanto previsto dall’articolo 72, ptimo comma, del Regolamento Emittenti.

Come indicato nella Relazione Illustrativa delle Modifiche Statutarie, la proposta di modificare lo
Statato sociale con riferimento al numero massimo di componenti del Consiglio di Amministrazione
della Societa, elevando tale numero da nove a undici, con conseguente modifica del numero massimo
di candidati da indicare nelle liste da depositare per Ielezione dei membri del Consiglio di
Amministrazione, & motivata motivata — nell’ambito della 1azionalizzazione degli organi societari
deputati al governo dell’attivita aviation conseguente al progetto di integrazione — dalla volonta di
incrementare ed integrare le competenze attualmente presenti in Consiglio, cosi da assicurarne una

composizione ancor pit equilibiata ed efficiente. La modifica della previsione statutaria relativa al

numero massimo di candidati da indicarsi in ogni lista che veird depositata ai fini dell’elezione dei




membti dell’organo amministrativo, & invece motivata dall’esigenza di coordinare tale disposizione

con la sopradescritta proposta di incremento del numero massimo di Amministratori

Nell’ipotesi di assunzione della proposta delibera sopta illustrata, verra dunque modificato I'articolo

14 dello Statuto sociale secondo il testo sotto riportato raffrontato al nuovo testo precedente.

TESTO VIGENTE DELLO STATUTO SOCIALE

NUOVO TESTO DELLO STATUTO SOCIALE

Consiglio di Amministrazione
Art. 14

1 La societd & amministrata da un Consiglio di
Amministtazione composto da un minimo di

cinque a un massimo di nove Amministratori

Gli Amministratori durano in carica per un periodo
non superiore a tre esercizi, scadono alla data
dell’Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro

catica e sono rieleggibili

L'Assemblea, prima di procedere alla nomina,
determina il numero dei componenti ¢ la durata in

carica del Consiglio

Tutti gli Amministratori debbono essere in
possesso  dei  requisiti  di  eleggibilita,
professionalita ed onorabilita previsti dalla legge ¢
da altre disposizioni applicabili. Ai sensi dell’art.
147-ter, comma 4, dlgs 58/1998, almeno un
Amministratore, ovvero almeno due qualora il
Consiglio sia composto da piu di sette componenti,
deve inoltre possedere i requisiti di indipendenza
ivi richiesti (d’ora innanzi “Amministiatore

Indipendente ex art. 147-ter”).

2. La nomina del Consiglic di Amministrazione
avviene da parte dell'Assemblea sulla base di liste
presentate dagli Azionisti, secondo la procedura di

cui ai commi seguenti, fatte comunque salve

Consiglio di Amministrazione

Art. 14

1. La socicta ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di
cinque a un massimo di undici aove

Amministratori

[capoverso invariato]

[capoverso invariato]

[capoverso invar iato]

2. [capoverso invar iato]




diverse ed ulteriori disposizioni previste da

inderogabili norme di legge o regolamentari.

Possono presentare una lista per la nomina degli
Amministratori 1 scci che, al momento della
presentazione della lista, detengano una quota di
partecipazione almeno pari a quella determinata
dalla Consob ai sensi dell’articolo 147-ter, comma
1, dlgs 58/1998 ed in conformitd a quanto
previsto dal Regolamento Emittenti approvato con
deliberazione n. 11971 del 14 maggio 1999 e

successive modifiche.

Le liste sono depositate presso la sede sociale
almeno quindici giorni ptima di quello previsto pet
I’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina

degli Amministratori.

Le Histe prevedono un numero di candidati non
superiore a nove, ciascuno abbinato ad un numero
progressivo. Ogni lista deve contenere ed
espressamente indicare almeno un Amministratore
Indipendente ex art 147-ter, con un numero
progressivo non superiore a sette. Ove la lista sia
composta da pil di sette candidati, essa deve
contenere ed espressamente indicare un secondo
Amministratore Indipendente ex art. 147-ter In
ciascuna lista possono inoltre essere espressamente
indicati, se del caso, gli Amministratori in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dai codici di
compottamento redatti da societda di gestione di
o da associazioni di

mercati regolamentati

categoria.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato:

(i) esauriente informativa sulle caratteristiche

personali e professionali dei candidati;

(ii) dichiarazione circa l'eventuale possesso dei

[capoverso invariato)

[capoverso invariato]

Le liste prevedono un numero di candidati non
superiore a undici neve, ciascuno abbinato ad
Ogni

contenere ed espressamente indicare almeno un

un  NUMero  progressivo. lista deve
Amministratore Indipendente ex art. 147-er,
con un NUMEre Progressivo non superiore a
sette. Ove Ja lista sia composta da piu di sette
candidati, essa deve contenere ed espressamente
indicare un secondo  Amministratore
Indipendente ex art 147-ter. In ciascuna lista
possono inoltre essere espressamente indicati,
se del caso, gli Amministiatori in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dai codici di
comportamento redatti da societd di gestione di
mercati regolamentati o da associazioni di

categoria.

[capoverso invariato]




requisiti  per  essere  qualificati  come
"Amministratore Indipendente ex art 147-tet”, e,
se del caso, degli ulterioti requisiti previsti da
codici di comportamento redatti da societd di
gestione di mercati regolamentati o da associazioni

di categoria;

(iii) indicazione dell'identita dei soci che hanno
presentato  le liste e della percentuale di
pattecipazione complessivamente detenuta,
comprovata da apposita comunicazione rilasciata

da intermediario;

(iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione,
informativa ¢/o0 documento previsti dalla legge e

dalle norme regolamentati applicabili.

Un socio non pud presentare né votare piu di una
lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societd fiduciarie. Un candidato pud
essere presente in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.

Al termine della votazione, tisultano eletti i
candidati delle due liste che hanno ottenuto il
maggior numero di voti, con i seguenti criteri: (i)
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti (d’ora innanzi “Lista di Maggiotanza™), viene
tratto un numero di consiglieri pari al numero
totale dei componenti il Consiglio, come
previamente stabilito dall’Assemblea, meno uno;
risultano eletti, i tali limiti numerici, i candidati
nell’ordine numerico indicato nella lista; (ii) dalla
seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti e che non sia collegata neppure indirettamente
con i soci che hanno presentato o votato la Lista di
Maggioranza ai sensi delle disposizioni applicabili
(d’ora innanzi “Lista di Minotanza™), viene tratto

un consigliere, in persona del candidato indicato

[capoverso invariato)

[capoverso invariato]




col primo numero nella lista medesima; tuttavia,
qualota all’intetno della Lista di Maggioranza non
risulti  eletto nemmeno un  Amministratore
Indipendente ex art. 147-ter, in caso di consiglio di
non piu di sette membri, oppure risulti eletto un
solo Amministratore Indipendente ex art. 147-ter,
in caso di consiglio di piu di sette membri, risulterd
eletto, anziché il capolista della Lista di
Minotanza, il primo Amministratore Indipendente

ex art 147-ter indicato nella Lista di Minoranza.

Non si terra comunque conto delle liste che non
abbiano conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla meta di quella richiesta per la

presentazione delle medesime.

In caso di parita di voti tra liste, prevale quella
presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione
della lista, ovvero, in subordine, dal maggiot

numero di soci.

Qualora sia stata presentata una sola lista,
I’Assemblea esprime il proprio voto su di essa e
qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa
dei votanti, senza tener conto degli astenuti,
risultano eletti Amministratori 1 candidati elencati
in ordine progressivo, fino a concorrenza del
numero fissato dall’Assemblea, fermo restando
che, qualora il Consiglio sia composto da piu di
sette membti, risulta in ogni caso ¢letto anche il
secondo Amministratore Indipendente ex art. 147-

ter, oltre a quello necessariamente collocato nel

>

ptimi sette posti.

In mancanza di liste, ovvero qualora il numero dei
consiglieri eletti sulla base delle liste presentate sia
inferiore a quello determinato dall'Assemblea, i

membri del Consiglio di Amministrazione

[capoverso invariato]

[capoverso invariato)

[capoverso invariato]

fcapoverso invariaio]




vengono nominati dall’ Assemblea medesima con
le maggioranze di legge, fermo l'obblige della
nomina, a cuta dell'Assemblea, di un numero di
Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter pari al

numero minimo stabilito dalla legge

Gli Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter,
indicati come tali al momento della lore nomina,
devono comunicare l'eventuale sopravvenuta
insussistenza dei requisiti di indipendenza, con

conseguente decadenza ai sensi di legge

3. In caso di cessazione dalla carica, per qualunque
causa, di uno o pid Amministratori, la loro
sostituzione & effettuata secondo le disposizioni
delllart. 2386 codciv, fermo I'obbligo di
mantenere il numero minimo di Amministratori
Indipendenti ex art. 147-ter stabilito dalla legge, e
nel 1ispetto, ove possibile, del principio di

rappresentanza delle minoranze

E' eletto presidente del Consiglio di
Amministrazione il candidato eventualmente
indicato come tale nella Lista di Maggioranza o
nell'unica lista presentata ed approvata, In difetto,
il Presidente ¢ nominato dall'Assemblea con le
ordinarie maggioranze di legge, ovvero ¢ nominato
dall'Organo Amministrativo ai sensi del presente

statuto.

Qualora per dimissioni o altra causa venga a
mancare la maggioranza degli Amministiato:i
nominati dall’Assemblea, si intenderd decaduto
I'intero Consiglio di Amministtazione con efficacia
dalla data della successiva ricostituzione di tale
01gano. Tn tal caso I'Assemblea dovia essere
convocata d'urgenza dagli Amministratori rimasti
in carica pet la nomina del nuovo Consiglio di

Amministrazione.

lcapoverso invariato]

3. [capoverso invariato)

[capoverso invariato]

[capoverso invariato]
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2 Motivazione della proposta di modifica dello Statuto sociale al fine di consentire lo
svolgimento delle riunioni del Consiglio di Amministrazione al di fuori del territorio
nazionale

Signoti Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione Vi ha inoltre convocato in sede straordinatia per sottoporre alla

Vostra approvazione la proposta di modifica dellarticolo 16, quarto comma, dello Statuto sociale al

fine di consentire lo svolgimento delle riunioni del Consiglio di Amministrazione anche al di fuori del

territorio nazionale

Tl Consiglio di Amministrazione non propone alcuna modifica ulteriore all’art. 16 dello Statuto

sociale, che timarrd pertanto invariato fatto salvo per la modifica proposta che dovesse essere

deliberata dall’ Assemblea in sede straordinaria.

Come anticipato sub pat. 1 che precede, si ricorda che, con riferimento alla presente proposta di

modifica statutaria, & stata redatta la Relazione Illustrativa delle Modifiche Statutarie, che ¢ stata

trasmessa alla Consob ai sensi dell’articolo 92, primo comma, del Regolamento Emittenti ¢ viene
messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale di Meridiana fly, in Olbia, Centro Direzionale

Actoporto Costa Smeralda, presso gli uffici di Milano, Via Ettore Bugatti n 15 e presso la Borsa

[taliana SpA. in Milano, Piazza degli Affari n. 6, nonché sul sito interner della societd

www.meridianafly.com, contestualmente alla presente Relazione, in conformitd a quanto previsto

dall’articolo 72, primo comma, del Regolamento Emittenti

Come indicato nella Relazione Illustrativa delle Modifiche Statutarie, la proposta di modificare lo
Statuto sociale, al fine di consentire svolgimento delle riunioni del Consiglio di Amministrazione al di
fuori del territorio nazionale, & motivata unicamente dalla volonta di garantire maggiore flessibilita

operativa e gestionale all’organo amministrativo.

Nell’ipotesi di assunzione della proposta delibera sopia illustrata, verra dunque modificato I"articolo

16 dello Statuto sociale secondo il testo sotto riportato raffrontato al nuovo testo precedente

TESTO VIGENTE DELLC STATUTO SOCIALE NUOVO TESTO DELLQ STATUTO SOCIALE

Art. 16 Art. 16

1. I1 Presidente o, in caso di sua assenza o|1. [comma invariato]
impedimento, I'Amministratore Delegato, convoca il
Consiglio di Amministrazione con lettera spedita,

anche via fax o con altro idoneo mezzo di

comunicazione, al domicilic  di ciascun

11




Amministratore e Sindaco effettivo.

2. L'avviso di convocazione indicante l'ordine del
giomo, la data, Tora, il luogo di riunione e gli
eventuali luoghi dai quali si pud partecipare
mediante collegamento audiovisivo deve essere
spedito al domicilio di ciascun Amministiatore ¢
Sindaco effettivo almeno cinque giomi ptima della
data fissata per la riunione. In caso di urgenza il
Consiglio di Amministrazione pu6 essere convocato
per telegramma, telefax, posta elettronica od altro
mezzo telematico almeno 24 ore prima della data

della riunione.

3. Il Presidente coordina i lavori del Consiglio di
Amministrazione e provvede affinché adeguate
informazioni sulle matetie iscritte all’ordine del

giomo vengano fornite a tutti 1 Consiglieri.

4, 11 Consiglio di Amministrazione ¢ convocato
presso la sede Sociale o altrove, in Italia, tutte le
volte che il Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, I'Amministiatore Delegato lo ritenga
necessario, ovvero gli sia richiesto da almeno tre

Amministratori

5. E' ammessa la possibilitd pet i partecipanti alla
riunione del Consiglic di Amministrazione di
intervenire a distanza mediante l'utilizzo di sistemi
di

teleconferenza) In tal caso, tutti i partecipanti

collegamento  audiovisivo  (video o
debbono poter essere identificati e debbono essere,
comunque, assicurate a ciascuno dei partecipanti la
possibilitd di intervenire ed esptimere il proprio
avviso in tempo reale nonché la ricezione,
trasmissione e visione della documentazione non
conosciuta in precedenza;, deve essere, altresi,

assicurata la contestualita dell'esame, degli interventi

12

2. [comma invarialo}

3. [comma invariato]

4, 11 Amministrazione &

convocato presso la sede Sociale o altrove, in

Consiglio di

Italia o all’estero, tutte le volte che il

Presidente o©, in caso di sua assenza o
impedimento, 'Amministratore Delegato lo
ritenga necessario, ovvero gli sia richiesto da

almeno tre Amministratori.

5. [comma invariato)




e della deliberazione. 1 Consiglieri ed i Sindaci
collegati a distanza devono poter disporre della
medesima documentazione distiibuita ai presenti nel
luogo dove si tiene la riunione. La riunione del
Consiglio di Amministtazione si considera tenuta nel
luogo in cui si ttovano il Presidente ed il Segretario,

che devono ivi operare congiuntamente

6. Sono valide le riunioni anche se non convocate
come sopra, purché vi prendano parte tutti gli
Amministratori ed i componenti del Collegio

Sindacale in carica.

7. Le tiunioni del Consiglio di Amministtazione
sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza o
impedimento, dall'unico Vice Presidente, o, nel caso
di pitt Vice Presidenti, dal piu anziano di carica di
essi presente e, in caso di pari anzianita di carica, dal
piu anziano di eta.

In caso di assenza o impedimento sia del Presidente,
sia dell'unico Vice Presidente, ovvero di tutti i Vice
Presidenti, presiede 1'Amministratore Delegato
ovvero, in caso di sua assenza o impedimento,
I'Amministratore presente piu anziano secondo 1

criteri predetti.

Qualora sia assente o impedito il Segretario, il

Consiglio designa chi deve sostituirlo

6. [comma invariato)

7. [capoverso invariato]

[capoverso invariato]

[capoverso invariato]
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PARTE ORDINARIA

1. Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2009, corredato della relazione
sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della relazione del Collegio Sindacale ¢

della relazione della Societa di Revisione

Signori Azionisti,

con riferimento al primo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea in sede ordinaria, siete stati
convocati per discutere ed approvare il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2009.

Tl suddetto bilancio, comprensivo altresi della relazione sulla gestione, della relazione del Collegio
Sindacale ¢ della relazione della societd di revisione Deloitte & Touche S p A, ¢ stato depositato, in
conformita alla disciplina attualmente in vigore, presso la sede sociale di Meridiana fly, in Olbia,
Centro Direzionale Aeroporto Costa Smeralda, presso gli uffici di Milano, Via Ettore Bugattin 15 ¢
presso la Borsa Italiana S.p A. in Milano, Piazza degli Affatin. 6.

Alle richiamate relazioni accompagnatotie si rinvia pertanto per una compiuta illustrazione del
bilancio di esercizio

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione
invita I’ Assemblea
— ad approvare la proposta di bilancio della Societa al 31 dicembre 2009, che evidenzia una
perdita complessiva di Euro 34.059.067 di cui gia tipianata nell’esercizio per Euro 19.788.948

e un patrimonio netto negativo per Euro 3 146 408;

— ariportare a nuovo la perdita di esercizio residua pari a Euro 14.270.119

Hokk
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2. Nomina del Consiglio di Amministrazione ed eventuale nomina del Presidente, previa
determinazione del numero dei componenti, della relativa durata in carica e dei
compensi ai sensi dell’articolo 2389 c.c. ed eventuale autorizzazione ai sensi dell’articolo

2390 c.c.

Signoti Azionisti,

con I’approvazione del bilancio della Societa al 31 dicembre 2009 viene a scadere il mandato annuale
da Voi conferito al Consiglio di Amministrazione, con delibera adottata dall’assemblea in data 30
aprile 2009 che aveva, inoltre, determinato in nove il numero dei Consiglieri in carica, numero che &
timasto ad oggi immutato

Si ricorda che I’articolo 14 dello Statuto sociale attualmente in vigore prevede, infer alia, che gli
Amministratori dwrino in carica per un periodo non supetiore a tre esercizi, scadano alla data
dell’assemblea convocata per Iapprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica
e siano rieleggibili.

L'Assemblea, pertanto, dovia determinare il numero dei componenti del Consiglio di
Amministtazione, oltre a stabilire 1a durata della carica.

A tale proposito si segnala che, in applicazione delle disposizioni di legge e statutarie, la nomina dei
componenti del Consiglio di Amministtazione avviene da parte dell'assemblea sulla base di liste
presentate dagli Azionisti.

Si precisa che pet la nomina del Consiglio di Amministiazione possono presentar¢ una lista gli
Azionisti che, al momento della presentazione, detengano una quota pari ad almeno il 2,5% del
capitale sociale in conformita a quanto stabilito dall’art 147-fer, primo comma, del D lgs. n 5 8 del 24
febbraio 1998 (il “TUF™), come successivamente modificato ed integrato, dall’art. 144-guater del
Regolamento Emittenti, nonché dalla delibera Consob n. 17148 del 27 gennaio 20190.

In conformiti a quanto previsto dall’articolo 14 dello Statuto sociale attualmente in vigore, le liste
devono contenere un quantitativo di candidati non supetiore a nove

Le liste devono essere depositate presso la sede sociale almeno quindici giorni prima di quello previsto
per I’assemblea e messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, Borsa Italiana Sp.A e
pubblicate sul sito infernet della Societa nei termini previsti dalla normativa vigente

Si ricorda inoltre che ogni lista deve contenere ed espressamente indicare almeno un Amministratore
in possesso dei requisiti di indipendenza tichiesti dall’articolo 147-fer, quarto comma, del TUF
("*Amministratore Indipendente™), con un numero progressivo non supetiore a sette. Ove la lista
sia composta da piu di sette candidati, essa deve contenere ed espressamente indicare un secondo
Amministratore Indipendente.

In conformita a quanto previsto dall’articolo 14 dello Statuto sociale, le liste contengono, anche in
allegato, (i) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati,

completa dell’indicazione degli incarichi ricoperti dai candidati in altre societd; (if) una dichiarazione
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circa l'eventuale possesso dei requisiti per essere qualificati come Amministratore Indipendente; (iif)
indicazione dell'identitd degli Azionisti che hanno presentato le liste e della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, comprovata da apposita comunicazione rilasciata da
intermediario; (iv) le dichiarazioni sottoscritte dai candidati relative all’accettazione della candidatura
¢ all’attestazione dell’inesistenza di cause di incleggibilitd e incompatibilita previste dalla legge ¢ del
possesso dei requisiti di onorabilita prescritti dalla legge e richiamati dall’articolo 147-guinquies del
TUF

Si ricorda che, cosi come previsto nello Statuto sociale, un Azionista non pud presentare né votare piu
di una lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societd fiduciarie Un candidato puo
essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita

Al termine della votazione, risultano eletti i candidati delle due liste che hanno ottenuto il maggior
numero di voti, con i seguenti criteri: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (d’ora
innanzi “Lista di Maggioranza™), viene tratto un numero di consiglieri pari al numero totale dei
componenti il Consiglio, come previamente stabilito dall’assemblea, meno uno; risultano eletti, in tali
limiti numetici, i candidati nell’ordine numerico indicato nella lista; (ii) dalla seconda lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti ¢ che non sia collegata neppure indirettamente con i soci che hanno
presentato o votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle disposizioni applicabili (d’ora innanzi “Lista
di Minoranza"), viene tratto un consigliere, in persona del candidato indicato col ptimo numero nella
lista medesima; tuttavia, qualora all’interno della Lista di Maggioranza non risulti eletto nemmeno un
Amministratore Indipendente, in caso di Consiglio di non piu di sette membti, oppure risulti eletto un
solo Amministratore Indipendente, in caso di consiglio di piti di sette membri, risultera eletto, anziché
il capolista della Lista di Minoranza, il ptimo Amministratore Tndipendente indicato nella Lista di
Minoranza

Non si terrd comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla meta di quella richiesta pet la presentazione delle medesime.

Come previsto dallo Statuto sociale, in caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci
in possesso della maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in
subordine, dal maggior numeto di soci. Inoltre, qualora sia stata presentata una sola lista, I’assemblea
esprime il proprio voto su di essa e qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa dei votanti, senza
tener conto degli astenuti, risultano eletti Amministratori i candidati elencati in ordine progressivo,
fino a concorrenza del numero fissato dall’ Assemblea, fermo restando che, qualoia il Consiglio sia
composto da piil di sette membri, risulta in ogni caso eletto anche il secondo Amministratore
Indipendente, oltre a quello necessariamente collocato nei primi sette posti.

Come previsto dallo Statuto sociale, in mancanza di liste, ovvero qualota il numero dei consiglieri
eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello determinato dall'assemblea, i membri del

Consiglio di Amministrazione vengono nominati dall’assemblea medesima con le maggioranze di
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legge, fermo l'obbligo della nomina, a cura dell'assemblea, di un numero di Amministratori
Indipendenti pati al numero minimo stabilito dalla legge.

Cid premesso, alla luce della proposta di modifica dello Statuto sociale, di cui al punto | dell’ordine
del giomo della parte straordinaria, volta ad innalzare da nove a undici il numero massimo dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, il Consiglio di Amministrazione propone di fissare in
nove il numeio di Amministratori.

A tal riguardo, si precisa che qualora I’Assemblea dovesse apptovare la sopracitata proposta di
modifica statutaria e, conscguentemente, fissare il numeto dei componenti del Consiglio di
Amministrazione in misura superiore a nove, gli eventuali Amministratori, in eccedenza rispetto al
numero massimo attualmente previsto, verranno nominati, una volta espletata la procedwa relativa
all’elezione attraverso il voto di lista, mediante delibera assunta dall’assemblea medesima con le
maggioranze di legge — fermo restando I'obbligo di nomina di un numero di Amministratori
Indipendenti pari al numero minimo stabilito dalla legge — nel rispetto di quanto previsto
dall’atticolo 14 dello Statuto sociale in vigore Pertanto, negli stessi termini previsti per il sopra
descritto deposito delle liste, gli Azionisti potranno indicare ulteriori nominativi di candidati fino a
concorrenza del numero massimo di Amministiatori (pari a undici) che potrd essere determinato
dall’ Assemblea qualora quest’ultima dovesse approvare la sopracitata proposta di modifica statutaria
e, conseguentemente, fissare il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione in misura
superiore a nove. Rimane inteso che Iefficacia dell’eventuale nomina dei candidati in eccedenza
rispetto al numeto massimo di nove attualmente previsto in Statuto sara condizionata all’iscrizione nel
competente Registro delle Imprese della sopra citata delibera assembleare modificativa del numero
massimo di componenti del Consiglio di Amministrazione.

In aggiunta a quanto sopra, i Signori Azionisti vengono invitati a deliberare in metito alla nomina del
Presidente, ai sensi dell’articolo 2380-bis, quinto comma, ¢ ¢..

Si ricorda inoltre ai signori Azionisti che I’Assemblea & altresi chiamata a delibetare in merito ai
compensi annui spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 2389 cc. e
deil’articolo 20 (ivi allegato) dello Statuto sociale. In particolare, si propone all’Assemblea la
fissazione di un corrispettivo complessivo per il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell*atticolo
2389, terzo comma, ¢

Infine, si ricorda ai Signori Azionisti che 1’ Assemblea potra deliberare, a favore degli Amministratori
che risulteranno nominati sulla base della procedura di cui supra, in metito all’autorizzazione di cui
all’articolo 2390, ptimo comma, ¢ ..

Tutto cid premesso il Consiglio di Amministrazione, preso atto delle previsioni di legge e Statuto in
materia di composizione, durata, modalita di nomina e remunetazione del Consiglio di

Amministrazione,
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invita I’Assemblea
a determinare il numero degli Amministratori da nominare;
a stabilire in un esereizio la durata in catica del nuovo Consiglio di Amministrazione;
a votare le liste di candidati alla carica di Consiglieri di Amministrazione della Societa,

presentate e pubblicate con le modalita e nei termini di cui all’art 14 dello Statuto sociale e in

confotmita a quanto previsto dalla normativa vigente;

a votare gli ultetiori candidati alla carica di Consiglieri di Amministrazione della Societa fino
a concorrenza del numero di nove Amministratori determinato dall’Assemblea, i cui
nominativi sono stati presentati con le modalita e nei termini previsti per il deposito delle liste
di candidati,

a nominare il Presidente;

a determinate il compenso annuo complessivo del Consiglio di Amministiazione;

a deliberare sull’eventuale autotizzazione agli Amministratori ai sensi dell’articolo 2390,

ptimo comma, ¢.¢
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3. Adeguamento dei compensi della societa di revisione

Signori Azionisti, _ _
il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in sede ordinaria per sottoporre alla Vostra
approvazione anche ’adeguamento dei compensi defla Societa di Revisione Deloitte & Touche Sp.A.,
sulla base di una proposta presentata dal Collegio Sindacale in data 13 aptile 2010

In particolare, come illusttato dal Collegio Sindacale, la sopra citata proposta di adeguamento dei
compensi a favore della Societa di Revisione, & motivata dalle accresciute dimensioni della Societa a
seguito dell’intervenuta esecuzione dell’integrazione delle attivitd di nasporto aereo della controllante
Meridiana Sp.A. (“Meridiana”) con quelle della Societa, che ha avuto efficacia, a far data dal 28
febbraio 2010, mediante il conferimento del ramo d’azienda relativo alle attivith ¢.d. aviation di
Meridiana nella Societa e dal sorgere dell’obbligo, in capo a Meridiana fly, di redigere a decorrere
dall’esercizio 2010 il bilancio consolidato semestrale abbreviato e il bilancio consolidato ai sensi

dell’articolo 25 del D Igs. n 127 del 9 aprile 1991.
Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della proposta del Collegio Sindacale,
invita I’ Assemblea

— ad approvare la proposta del Collegio Sindacale relativa all’adeguamento dei compensi

spettanti alla Societa di Revisione
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Allegato: articoli 14, 15 e 20 dellp Statuto sociale arftualmente in vigore.

Consiglio di Amministrazione
Art. 14

1. La societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di cingue a
un massimo di nove Amministratori
Gli Amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi, scadono alla data
dell’Assemblea convocata per Uapprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro
carica e sono rieleggibili
1'Assemblea, prima di procederve alla nomina, determina il numero dei componenti e la dwrata in
carica del Consiglio.
Tutti gli Amministratori debbono essere in possesso dei requisiti di eleggibilita, professionalita ed
onorabilita previsti dalla legge e da altve disposizioni applicabili. Ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4,
dlgs 58/1998, almeno un Amministratore, ovvero almeno due qualora il Consiglio sia composto da
piit di sette componenti, deve inoltre possedere i requisiti di indipendenza ivi vichiesti (d’ora innanzi
“Amministratore Indipendente ex art. 147-ter 7).
2. La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene da parte dell’Assemblea sulla base di liste
presentate dagli Azionisti, secondo la procedura di cui ai commi seguenti, fatte comungue salve
diver se ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolameniari.
Possono presentare una lista per la nomina degli Amministratori i soci che, al momenio deila
presentazione della lista, detengano una quota di partecipazione almeno pari a quella determinata
dalla Consob ai sensi dell 'articolo 147-ter, comma 1, dlgs 58/1998 ed in conformita a quanto
previsto dal Regolamento Emittenti approvato con deliberazione n. 11971 del 14 maggio 1999 e
sticcessive modifiche
Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno quindici giorni prima di quello previsto per
’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina degli Amministratori,
Le liste prevedono un numero di candidati non superiore a nove, ciascuno abbinato ad un numero
progressivo. Ogni lista deve contenere ed espressamente indicare almeno un Amministratore
Indipendente ex art 147-ter, con un numero progressivo non superiore a sette Ove la lista sia
composta da piu di setfe candidati, essa deve contenere ed espressamente indicare wn secondo
Amministratore Indipendente ex art. 147-ter In ciascuna lista possono inoltre essere espressamente
indicati, se del caso, gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dai codici di
compot tamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria
Le liste inoltre contengono, anche in allegato

(1) esaur fente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati,
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(ii) dichiarazione circa l'eventuale possesso dei requisiti per essere qualificati come "Amministratore
Indipendente ex art. 147-ter”, e, se del caso, degli ulteriori requisiti previsti da codici di
comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria,
(ifi) indicazione dell'identitad dei soci che hanno presentato le liste e della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, comprovata da apposita comunicazione rilasciata da
inteymediario,

(iv) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previsti dalla legge e
dalle norme regolamentari applicabili

Un socio non pud presentare né volare pit di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciarie Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.

Al termine della votazione, visultano eletti i candidati delle due liste che hanno ottenuto il maggior
numero di voti, con i seguenii criteri: (i) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (d’ora
innanzi “Lista di Maggioranza”), viene tratto un numero di consiglieri pari al numero totale dei
componenti il Consiglio, come previamente stabilito dall’Assemblea, meno uno, risultano eletti, in tali
limiti numerici, i candidati nell’ordine numerico indicato nella lista, (i} dalla seconda lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata neppure indirettamente con I soci che
hanno presentato o votato la Lista di Maggioranza ai sensi delle disposizioni applicabili (d’ora
innanzi “Lista di Minoranza"), viene tratto un consigliere, in persona del candidato indicato col
primo numero nella lista medesima, tuttavia, qualora all'interno della Lista di Maggioranza non
risulti eletto nemmeno un Amministratore Indipendente ex art 147-ter, in caso di consiglio di non piu
di sette membri, oppure risulti eletto un solo Amministratore Indipendente ex art 147-ter, in caso di
consiglio di piit di sette membri, visultera eletto, anziché il capolista della Lista di Minoranza, il primo
Amministratore Indipendente ex art 147-terv indicato nella Lista di Minoranza.

Non si terra comungue conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla meta di quella vichiesta per la presentazione delle medesime

In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior numero
di soci.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio voto su di essa e qualora
la stessa ottenga la maggioranza relativa dei votanti, senza tener conto degli astenuti, risultano eletti
Amministratori i candidati elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissaio
dall’Assemblea, fermo restando che, qualora il Consiglio sia composto da pii di sette membri, visulta
in ogni caso eletto anche il secondo Amministratore Indipendente ex art 147-ter, oltre a quello
necessariamente collocato nei primi sette posti

In mancanza di liste, ovvero qualora il numero dei consiglieri eletti sulla base delle liste presentate

sia inferiore a quello determinato dall’'Assemblea, i membri del Consiglio di Amministrazione vengono
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nominati dall’Assemblea medesima con le maggioranze di legge, fermo l'obbligo della nomina, a cura
dell'Assemblea, di un numero di Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter pari al numero minimo
stabilito dalla legge

Gli Amministratori Indipendenti ex art 147-ter, indicati come tali al momento della loro nomina,
devono comunicare leventuale sopravvenuia insussistenza dei rvequisiti di indipendenza, con
conseguente decadenza ai sensi di legge.

3. In caso di cessazione dalla carica, per qualunque causa, di uno o pitt Amministratori, la loro
sostituzione & effettuata secondo le disposizioni dell’art. 2386 cod civ, fermo l'obbligo di mantenere
il numero minimo di Amministratori Indipendenti ex art. 147-ter stabilito dalla legge, e nel rispetto,
ove possibile, del principio di rappresentanza delle minoranze

E’ eletto presidente del Consiglio di Amminisirazione il candidato eventualmente indicato come tale
nella Lista di Maggioranza o nell'unica lista presentata ed approvata. In difetto, il Presidente é
nominato dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze di legge, ovverc é nominato dall'Organo
Amministrativo ai sensi del presente siatuto

QOualora per dimissioni o altra causa venga a mancare la maggioranza degli Amminisirator i nominati
dall’Assemblea, si intendera decaduto l'intero Consiglio di Amministrazione con efficacia dalla data
della successiva ricostituzione di tale organo In tal caso I'Assemblea dovia essere comvocata
d'wrgenza dagli Amministratori rimasti in carica per la nomina del nuove Consiglio di

Amministrazione

Art. 15
1 11 Consiglio di Amministrazione - ove non abbia provveduto gia I'Assemblea - elegge fia i propri
membri il Presidente, puo altresi eleggere uno o pinr Vice Presidenti che durano, nelle rispettive
cariche, per la dwrata del loro mandato di Amministratore e scadono alla data dell’assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della lovo carica di
Amministratore Nomina altresi un Segretario, che puo essere scelto anche all'infuori dei membri

stessi

Art. 20
1 Gli Amministratori hanmo divitto al vimborso delle spese da essi incontrate per l'esercizio delle loro
funzioni. L'Assemblea delibera sul compenso annuale del Consiglio di Amministiazione, compenso
che resterd invariato sino a diversa delibevazione dell’'Assemblea stessa. 1l modo di viparto delle
competenze del Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia provveduto I'Assemblea, viene

stabilito con deliberazione del Consiglio stesso

2 Rimane ferma la facolta del Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale,

di stabilire, in aggiunta all'ammontare complessivo deliberato dall’Assemblea ai sensi del comma che
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precede, le remunerazioni per gli Amministratori investiti di particolari caviche, ai sensi dell'articolo

2389 terzo comma, cod civ..

3. In via alternativa, I'dssemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di
tutti gli Amministratori, inclusi quelli mvestiti di particolari cariche, il cui riparto & stabilito dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale per la attribuzioni agli

Amministratori investiti di particolari cariche, ai sensi dell'articolo 2389, terzo comma, cod. civ.

$ok %

Olbia, 13 aprile 2010

Per il Consiglio di Amministrazione

I1 Presidente, Marco Rigotti

m& o

23



