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COMUNICATO STAMPA

S.A. il Principe Aga Khan ha voluto aggiornare il Consiglio di Amministrazione che si ¢ riunito
questa mattina informalmente in teleconferenza in merito al suo incontro con il Sindaco di Olbia
avvenuto lo scorso 4 febbraio 2009 presso la segreteria di Aiglemont, al quale ha partecipato il
Presidente Franco Trivi e I’ Amministratore Delegato Gianni Rossi unitamente al Consigliere
Claudio Miorelli e al Dirigente Centrale Sergio Rosa incaricato della negoziazione in corso con le
parti sociali.

Il Consiglio di Amministrazione ha apprezzato la determinazione espressa dall’ Azionista volta a
sostenere la continuita aziendale ed anzi di ricercare ogni possibile iniziativa che possa dare
ulteriore sviluppo imprenditoriale al Gruppo Meridiana. Il Principe ha voluto ribadire quanto
discusso e sostanzialmente condiviso con I’intera delegazione dei rappresentanti delle categorie di
lavoratori di Meridiana che ha accompagnato il Sindaco di Olbia On.le Gianni Giovannelli ovvero:

e [’assoluta necessita per Meridiana di raggiungere un livello di competitivita in assenza del
quale non avrebbe futuro

e [’assoluta necessita di ricercare e individuare ogni possibile percorso di condivisione con
le parti sociali che sia gestionalmente e operativamente coerente con le specificita del
Gruppo e le oggettive condizioni del mercato

e [’assoluta necessita per il Gruppo di operare in una logica che lo veda in grado di entrare
in un’alleanza strategica potendo esprimere un reale ruolo produttivo sotto ogni punto di
vista

e [’assoluta necessita per il Gruppo di mantenere ferma la propria strategia che mira ad un
posizionamento di mercato di qualita

e [ ’assoluta disponibilita dell’azienda a valutare le proposte delle parti sociali che, come
indicato dagli stessi rappresentanti presenti all’incontro del 4 febbraio, dovranno
collaborare coerentemente alle linee strategiche confermate da parte dell’ Azionista

Tutti i partecipanti all’incontro del 4 febbraio hanno espresso una posizione unanime e condivisa
circa I’inevitabile necessita di ridurre il costo del lavoro in Meridiana per allinearlo a quello del
contesto del trasporto aereo nazionale. L’ Azionista ha richiamato tutti i presenti a un dialogo sulle
metodologie e tempi per raggiungere gli obiettivi strategici nella maniera migliore e accettabile per
tutti.

Il Consiglio di Amministrazione, nel condividere unanimemente quanto espresso da parte

dell’ Azionista, ha voluto ribadire la linea aziendale espressa attraverso le delibere assunte dal
Consiglio in questi mesi che ha portato a condividere con le Parti Sociali il percorso per la
formulazione del Piano Industriale. Infatti, con I’accordo sottoscritto da parte di tutte le
rappresentanze sindacali e professionali dello scorso 22 luglio 2008, erano stati condivisi gli
obiettivi strategici nonché le possibili ripercussioni in assenza del raggiungimento di un livello di
competitivita adeguato.

Il Consiglio ha riaffermato, con la totale condivisione del Principe Aga Khan, la propria delibera
assunta lo scorso 16 ottobre 2008 che puo essere cosi riassunta:



D

Mel‘ldlana Comunicato Stampa / Press Release

Integrazione operativa Meridiana/ Eurofly

Costo del lavoro competitivo con il contesto nazionale

Innalzamento della qualita dei servizi e mantenimento della base principale ad Olbia
Ritorno ad un clima di empatia a sostegno del destino del Gruppo Meridiana

Il Consiglio ha ricordato altresi come lo scorso 13 novembre 2008, preso atto dell’impossibilita di
giungere ad un accordo con le parti sociali, ha deliberato la riduzione di attivita avviando la
procedura di mobilita attualmente oggetto di confronto in sede ministeriale. Il Principe ha voluto
sottolineare come tale decisione risulti indispensabile qualora non fossero individuati i termini di
un accordo in linea con quanto deliberato dal Consiglio lo scorso 16 ottobre 2008 e condiviso nella
sostanza anche nell’incontro del 4 febbraio.

1l Principe, ringraziando i Consiglieri e tutto il management per voler dare attuazione alle misure
necessarie che possano assicurare la continuita aziendale, ha sottolineato I’importanza del dialogo
con le parti sociali e il determinante ruolo di ogni singolo dipendente non solo rispetto al dovere del
proprio compito professionale ma anche a quel valore aggiunto che & rappresentato
dall’atteggiamento di cortesia e simpatia individuale e collettivo per dare a Meridiana la necessaria
immagine di compagnia aerea di qualita, sicuramente strumentale per poter competere in un
mercato sempre pilt aggressivo non solo sul piano economico.

Il Consiglio di Amministrazione auspica che il mancato accordo in questi sei mesi sia individuato
nel rimanente tempo disponibile in modo che possa essere scongiurata 1’attivazione della procedura
di mobilita e si possa invece riattivare quanto necessario per dare concretezza alle strategie di
consolidamento e di sviluppo del Gruppo. In questo senso, il Consiglio ha rinnovato la richiesta

all’ Amministratore Delegato e al Management di operare convintamente secondo le linee delle
delibere assunte lo scorso 16 ottobre 2008, ovvero secondo quelle della delibera del 13 novembre
2008, qualora il raggiungimento di un accordo risultasse impossibile.

Nell’ambito delle deleghe assegnate al Consigliere Claudio Miorelli, il Consiglio ha chiesto che il
Signor Miorelli continui a collaborare con il team manageriale, coordinato dall’Ing. Sergio Rosa,
incaricato del negoziato riferendo sistematicamente al Consiglio di Amministrazione circa
I’andamento del negoziato e mantenendo altresi i rapporti con le Istituzioni e con la stampa anche
al fine di presentare puntualmente la posizione del Gruppo nell’interesse della Societa, dei
dipendenti e dell’opinione pubblica.

Nella giornata odierna, quindi solo 48 ore dopo I’incontro con I’ Azionista, le rappresentanze
sindacali e professionali degli Assistenti di Volo hanno presentato la loro proposta unitaria in un
incontro informale con il team aziendale a testimonianza dell’immediata attivazione del confronto.
Nello stesso spirito sara data puntuale informazione circa I’esito anche delle prossime riunioni.
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