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IL NUOVO CODICE ETICO DI MERIDIANA

I1 Consiglio di Amministrazione di Meridiana S.p.A., riunitosi in data odierna a Olbia, ha
approvato il Codice Etico della Compagnia.

Il Codice Etico, per le parti di rilevanza, da accoglienza alle prescrizioni previste dal
Decreto Legislativo 231/2001 in materia di "Disciplina della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche"

Oltre a soddisfare questa finalita, il Codice disegna in modo riconoscibile, comprensibile e
inequivocabile una Identita Aziendale ed uno stile di management attento ad ogni aspetto
delle relazioni di business.

L’adozione del Codice ¢ infatti espressione di un contesto aziendale che, allineandosi ai
pit attuali standard di Corporate Governance, vuole dare peso ed evidenza ai valori, ai
principi ed alle responsabilita etiche e sociali della Compagnia

“Il Codice Etico vuole rappresentare una dichiarazione pubblica degli impegni e delle
responsabilita a cui Meridiana, come Gruppo, intende ispirarsi nella conduzione del
proprio business” commenta Gianni Rossi, Amministratore Delegato del Gruppo
Meridiana. “Adottandolo, la Compagnia conferma la sua volonta di essere riconosciuta
dai suoi soci, dipendenti, clienti e fornitori - e dalla comunita tutta - come un’azienda
responsabile, nel senso etico del termine, capace di dare fiducia a tutti i suoi interlocutori”.

Meridiana promuovera e supportera la diffusione dei contenuti del Codice :

- all’interno, attraverso azioni di condivisione e comunicazione, affinché diventi un
riferimento primario per le attuali risorse ed imprescindibile elemento formativo
per quelle future;

- all’esterno, affinché anche tutti coloro che intrattengono rapporti con 1’azienda
possano conoscerne e meglio comprenderne le finalita.
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